Edigao n° 73/2019 Recife - PE, segunda-feira, 22 de abril de 2019

Il - Nos dias 27 e 28 de abril de 2019, o Plantdo Judiciario sera exercido, em matéria Civel e Criminal , respectivamente,
pelos eminentes Desembargadores:

DESEMBARGADORES

DATAS

CIVEL CRIMINAL

André Oliveira da Silva Guimaraes Carlos Frederico Gongalves de Moraes | 27 e 28 ABR/2019 |

Recife, 17 de abril de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

Poder Judiciario
Tribunal de Justica de Pernambuco

Gabinete da Presidéncia

O Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco comunica aos responsaveis pelos servigcos extrajudiciais que, de acordo com o Cédigo
de Normas de Servigos Notariais e Registro do Estado de Pernambuco, e, ainda, considerando a Portaria 327/2018 da Corregedora Geral da
Justica, publicada no dia 21 de dezembro de 2018, ndo havera expediente no dia 19 de abril de 2019, sendo normal o funcionamento dos servigos
notariais e de registro no dia 18 de abril do corrente ano.

Recife, 17 de abril de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

PORTARIA 05 /2019

Cria o Instituto Plenitude — Instituto de Qualificagédo de Vida da Escola Judicial do Tribunal da de Justica do Estado de Pernambuco — ESMAPE.

O Presidente do Tribunal de Justiga de Pernambuco , Desembargador Adalberto de Oliveira Melo, e o Diretor Geral da Escola
Judicial de Pernambuco — Esmape , Desembargador Jones Figueirédo Alves, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado (Constituicdo Federal, art.196);

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em sintonia com a Convengao 155 da Organizacao Internacional do Trabalho, assegura a todos
os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito a redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga (Constituicdo Federal, art. 70, XXIl, combinado com o art. 39, § 3°);

CONSIDERANDO o dever constitucional de protecdo ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho (Constituigdo Federal, art. 170, VI e 225,
caput, e § 1°, Ve VI);

CONSIDERANDO a importancia da preservagao da saude de magistrados e servidores para o alcance dos macrodesafios estabelecidos na
Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugdo CNJ 198, 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdes pela promogéo da saude e prevencéo de riscos e doengas de seus membros e servidores
e, para tanto, a necessidade de se estabelecer principios e diretrizes para nortear a atuagéo dos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de se conscientizar magistrados e servidores acerca da responsabilidade individual e coletiva para com a
saude e a manutengéo de ambientes, processos e condi¢cdes de trabalho saudaveis;
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CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 43, de 12 de abril de 2014, e o decidido pelo Plenario
do Conselho Nacional de Justica nos autos do procedimento Comissao 0002694-78.2014.2.00.0000 na 2182 Sessao Ordinaria, realizada em 6
de outubro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o modelo de gestdo de pessoas do Poder Judiciario as exigéncias da sociedade atual, as
transformacgdes das relagdes de trabalho e aos avangos da tecnologia da informagéo e da comunicagéo;

CONSIDERANDO que a melhoria da gestao de pessoas € um dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, a teor da Resolugao
CNJ 198, 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes nacionais para fundamentar as praticas de gestdo de pessoas nos 6rgaos
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas pessoas, promover meios para motiva-las e comprometé-las e
buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida s&o requisitos essenciais para o alcance dos objetivos da instituicao;

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas no Acérddo TCU 3023/2013, para que o CNJ oriente os 6rgdos do Poder Judiciario sobre a
necessidade de estabelecer, entre outros, objetivos, indicadores e metas para as areas de gestéo de pessoas, como também mecanismos para
que a alta administracdo acompanhe o seu desempenho;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no Procedimento de Competéncia de Comissédo 0002624-61.2014.2.00.0000, na 18?2
Sessao Virtual, realizada em 30 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO as competéncias institucionais da Secretaria de Gestado de Pessoas do TJPE e da Escola Judicial do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco — ESMAPE:

RESOLVE :

Art. 1° Criar o Instituto Plenitude — Instituto de Qualificacdo de Vida da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco -
ESMAPE, cujas competéncias, atribui¢cdes e atividades serdo regulamentadas por este ato normativo.

Paragrafo unico. O Instituto ora criado integrara a estrutura pedagdgica e académica da Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco
— ESMAPE, dentre os demais Institutos de Estudo nela criados.

Art. 2° A missao do Instituto Plenitude — Instituto de Qualificagdo de Vida é o fomento & pesquisa, o debate e o desenvolvimento de agbes
concretas em formato de palestras, seminarios, workshop, congressos, e demais eventos cientificos e culturais, com vistas a melhoria e o zelo
das condigbes de saude de magistrados e servidores.

Art. 3° A misséo prevista no artigo anterior sera desenvolvida pela Comissao Gestora do Instituto Plenitude — Instituto de Qualificagdo de Vida,
composta pelos seguintes membros:

|- Diretor Geral da Escola Judicial

Il — Vice-Diretor Geral da Escola Judicial

11l — Juiz Supervisor da Escola Judicial

IV — Juiz indicado pela Presidéncia do TJPE

V- Secretéario de Gestao de Pessoas do TJPE

VI- Diretor de Desenvolvimento Humano do TJPE

VIl — Diretor de Saude do TJPE

Paragrafo unico. A Comisséo sera presidida pelo Diretor Geral da Escola Judicial, em sua auséncia, pelo Vice-Diretor Geral da referida Escola,
e secretariada pelo Secretario de Gestao de Pessoas do TJPE.

Art. 4° Sao atribuicdes da Comissdo Gestora do Instituto Plenitude — Instituto de Qualificacéo de Vida, observada a missao prevista no art. 2°:
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| - Identificar e propor o aprimoramento de métodos, técnicas e ferramentas a serem utilizadas no processo de promog¢ao ao bem-estar e a
qualidade de vida no trabalho;

Il - propor a gestao adequada do orgamento no que se refere as agdes de qualificagédo de vida;

Il - aprovar programas, no intuito de sensibilizar, conscientizar, mobilizar e integrar magistrados e servidores, terceirizados e demais colaboradores
para a adocdo de agbes de responsabilidade individual e coletiva para com a saude e a manutencédo de ambientes e condi¢cdes de trabalho
saudaveis;

Art. 5° Ficam instituidos grupos executivos relacionados aos temas de qualificacdo de vida:
| - grupo executivo de gestdo de saude mental e comportamental;

Il - grupo executivo de gestédo de saude fisica e nutricional;

Il - grupo executivo de gestdo de ambiente fisico de trabalho;

IV - grupo executivo de gestédo de saude financeira;

Paragrafo unico. Os grupos executivos serdo compostos por magistrados e servidores indicados pela Comissao Gestora do Instituto Plenitude
— Instituto de Qualificagéo de Vida, considerando aqueles cuja atividade desempenhada e/ou experiéncia profissional esteja relacionada aos
temas abordados.

Art. 6° Sao atribuicbes dos grupos executivos:

| - propor a Comissao Gestora pesquisas, agdes e programas relativos as suas tematicas;

Il — reportar periodicamente & Comissao Gestora sobre o andamento da execugéo das agdes planejadas;

Il - realizar periodicamente as analises de desempenho dos programas e agoes;

IV - redefinir agbes com vistas ao efetivo alcance dos objetivos e metas estabelecidas para o ano exercicio em curso.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséo Gestora do Instituto Plenitude - Instituto de Qualificagédo de Vida.

Recife, 17 de abril de 2019.

Desembargador Adalberto de Oliveira Melo

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco

Desembargador Jones Figueirédo Alves

Diretor Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE

O EXMO. DES. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, EXAROU
NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI, EM DATA DE 17/04/2019, OS SEGUINTES DESPACHOS:

Oficio n° 0401004-CGJ — (SEI 00013778-16.2019.8.17.8017 ) - Exmo. Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos — ref. férias: “Autorizo”.

Oficio n° 017/19-GAB/AFLF — (SEl 00013787-51.2019.8.17.8017 ) - Exmo. Des. Agenor Ferreira de Lima Filho — ref. férias: “Autorizo”.

Requerimento — (SEI 00013863-34.2019.8.17.8017 ) - Exmo. Dr. igor da Silva Régo - ref. férias: “Autorizo”.

Recife, 17 de abril de 2019.
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